
Отчет о результатах анкетирования работодателей 

 

«Об удовлетворенности качеством подготовки выпускников по образовательным 

программам среднего профессионального образования КГБПОУ «Алтайский 

колледж промышленных технологий и бизнеса»» 

 

 

В рамках самообследования за 2026 календарный год было проведено 

анкетирование представителей работодателей. 

Предмет оценки: установление соответствия содержания, планируемых 

результатов освоения, в том числе индикаторов достижения профессиональных 

компетенций ОП СПО требованиям профессиональных стандартов, либо требованиям к 

профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 

причастности работодателей к разработке и реализации ОП. 

Опрос проводился методом анкетирования. Объектом исследования являлись 

работодатели организаций г. Бийска и Алтайского края по специальностям: 

15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и 

теплонасосных машин и установок (по отраслям)  
46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 
19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов  

19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения  

38.02.04 Коммерция (по отраслям)  
38.02.08 Торговое дело 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело  

43.02.16 Туризм и гостеприимство  

46.02.14 Гостиничное дело  
54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам) 
Задачи исследования: 

1. Выявление степени удовлетворенности работодателей качеством 

образовательных программ и подготовки выпускников КГБПОУ «Алтайский колледж 

промышленных технологий и бизнеса»». 

2.  Соответствие уровня подготовки выпускников требованиям и пожеланиям 

работодателей. 

3. Разработка комплекса мероприятий по улучшению образовательной 

деятельности по различным образовательным программам в КГБПОУ «Алтайский 

колледж промышленных технологий и бизнеса»». 

 

Основные выводы по итогам анкетирования работодателей. 

1. Выпускники КГБПОУ «АКПТиБ» работают на всех предприятиях, представители 

которых приняли участие в опросе, и составляют более половины контингента 

сотрудников. 

2. 89 % опрошенных работодателей полностью устраивает качество подготовки 

выпускников, оставшиеся удовлетворены не вполне; ни один из респондентов не дал 

отрицательной характеристики. 

3. Уровень подготовки выпускников, включающий профессиональные знания, умения, 

функциональные навыки, социальные компетенции, оценён работодателями как отличный 

– 50 % , хороший – 42 %, посредственный – 7,4 %; ни один из респондентов не указал на 

слабый уровень подготовки выпускников. 

4. Уровень профессиональной подготовки сотрудников-выпускников на наивысший балл 

оценивают 64 % респондентов-работодателей. 

5. Эксперты-работодатели хотят видеть будущих сотрудников, обладающих помимо 

профессиональных знаний и умений еще и «мягкими навыками» («soft skills»), которые в 

настоящий момент имеют одно из главенствующих значений и относятся к личностным 

компетенциям. 

https://akptib.ru/wp-content/uploads/2026/Анализ%20%20монтаж.pdf
https://akptib.ru/wp-content/uploads/2026/Анализ%20%20монтаж.pdf
https://akptib.ru/wp-content/uploads/2026/Анализ%20ДОУ.pdf
https://akptib.ru/wp-content/uploads/2025/vsoko/19.02.08.docx
https://akptib.ru/wp-content/uploads/2026/Анализ%20тпжп.pdf
https://akptib.ru/wp-content/uploads/2025/vsoko/38.02.04.docx
https://akptib.ru/wp-content/uploads/2026/Анализ%20торговое%20дело.pdf
https://akptib.ru/wp-content/uploads/2026/Анализ%20повар.pdf
https://akptib.ru/wp-content/uploads/2026/Анализ%20Туризм%20и%20гостеприимство%20+.pdf
https://akptib.ru/wp-content/uploads/2025/vsoko/46.02.14.docx
https://akptib.ru/wp-content/uploads/2026/Анализ%20ДПИ.pdf


6. Почти все опрошенные заинтересованы в подготовке студентов. 

7. Свою производственную базу для подготовки студентов КГБПОУ «АКПТиБ» 

предоставляют почти 100 % респондентов. 

8. Большинство опрошенных отмечают, что в последние 3-5 лет содержание образования 

стало больше отвечать требованиям работодателей, выросло число договоров на 

трудоустройство студентов, они стали больше участвовать в различных комиссиях, 

советах учебного заведения.  

9. На вопрос о специалистах, которые будут востребованы в ближайшие годы на 

предприятиях работодателей, получен ответ, где фактически фигурируют названия 

направлений подготовки (специальностей, профессий), реализуемых в КГБПОУ 

«АКПТиБ». 


